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รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัต ิ
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
------------------------------------------------ 

 
 เทศบาลต าบลเทพวงศา ได้มีการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 เพ่ือใช้เป็นกรอบด าเนินงานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภายใน
เทศบาลต าบลเทพวงศา ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ได้จัดท าแผนปฏิบัติการในการวัดความส าเร็จของการ
ด าเนินการตามแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขึ้น 

  โดยเทศบาลต าบลเทพวงศาได้มอบหมายให้ส่วนราชการภายในรับไปด าเนินการ และบัดนี้การ
ด าเนินการตามแผนฯ ประจ าปี พ.ศ.2561 ได้สิ้นสุดลงแล้ว จึงขอรายงานผลการด าเนินงาน พร้อมทั้งระบุ
ปัจจัยสนับสนุน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผนฯ ส าหรับกรอบแผนการด าเนินงาน  ดังนี้ 
 

มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
1.1การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น โดยด าเนินโครงการ

ดังนี้ 
   (1) โครงการปลูกต้นไม้เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว ลดภาวะโลกร้อนในพ้ืนที่เทศบาลต าบลเทพวงศา 
การด าเนินการ 
เทศบาลต าบลเทพวงศา โดยนายกเทศมนตรีต าบลเทพวงศา พร้อมด้วยผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา

ท้องถิ่น พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างตมภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป ผู้น าชุมชน ตลอดทั้งประชาชนในพ้ืนที่ 
ได้ร่วมกันปลูกต้นไม้ ณ บริเวณโดยรอบอาคารส านักงานเทศบาลต าบลเทพวงศา และพ้ืนที่สาธารณะอ่ืนๆใน
เขตเทศบาลต าบลเทพวงศา ในระหว่างวันที่ 1 – 31 สิงหาคม 2561 ณ สถานที่บริเวณโดยรอบอาคาร
ส านักงานเทศบาลต าบลเทพวงศา และพ้ืนที่สาธารณะอ่ืนๆในเขตเทศบาลต าบลเทพวงศา ดังนี้     

1. เทศบาลต าบลเทพวงศา ส ารวจพื้นที่ท่ีจะด าเนินการปลูกต้นไม้เพ่ือเสนอผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณา
น าบรรจุโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนาท้องถิ่น เข้าสู่ขบวนการเทศบัญญัติฯ 

2. จัดประชุมคณะผู้บริหาร ผู้เกี่ยวข้องในการวางแผนในการจัดท า เช่นพันธ์ไม้วัสดุอ่ืนๆ ที่จะต้องใช้
ในโครงการ และด าเนินการจัดหาตามระเบียบราชการที่เก่ียวข้องต่อไป 

 
๓. ด าเนินการประชาสัมพันธ์เชิญชวน ผู้น าชุมชน ก านันผู้ใหญ่บ้าน หน่วยงานราชการฯที่อยู่ในพ้ืนที่

ร่วมกิจกรรม ตลอดจนประชาสัมพันธ์การจัดท าโครงการ/กิจกรรม ผ่านสื่อฯ 
 ๔. สรุปการผลการจัดท าโครงการ / กิจกรรม รายงานผู้บังคับบัญชา 

ผลการด าเนินการ 

เทศบาลต าบลเทพวงศา โดยนายกเทศมนตรีต าบลเทพวงศา พร้อมด้วยผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างตมภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป ผู้น าชุมชน ตลอดทั้งประชาชนในพ้ืนที่ 
ได้ร่วมกันปลูกต้นไม้ ณ บริเวณโดยรอบอาคารส านักงานเทศบาลต าบลเทพวงศา และพ้ืนที่สาธารณะอ่ืนๆใน
เขตเทศบาลต าบลเทพวงศา ในระหว่างวันที่ 1 – 31 สิงหาคม 2561 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว  เพ่ือเป็นการ
เฉลิมพระเกียรติและเป็นการแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ , เพ่ิมพ้ืนที่ป่าให้กับ
ชุมชนและพ้ืนที่สาธารณะ เพ่ือเป็นแหล่งต้นน้ าในการอุปโภค บริโภค และท าการเกษตร ตลอดเป็นแหล่ง



อาหารในท้องถิ่น, ประชาชนในท้องถิ่นมีความรู้สึกร่วมหวงแหนและมีจิตส านึกในการอนุรักษ์ป่าไม้ในท้องถิ่น 
และเกิดความรัก ความสามัคคี “ร่วมคิด ร่วมท า” ของประชาชน 

๒. โครงการสร้างอาชีพ สร้างรายได้ ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง “การท าไข่เค็มสมุนไพร” 

การด าเนินการ 

ในปัจจุบันกลุ่มสตรี แม่บ้าน ในเขตเทศบาลต าบลเทศวงศา มีผู้ประกอบอาชีพเลี้ยงเป็ดไข่อยู่หลาย
ราย แต่ราคาขายไข่เป็ดนั้นยังอยู่ในราคาที่ต่ า จึงมีแนวคิดที่จะมีการแปรรูปไข่เป็ด โดยท าไข่เป็ดสมุนไพร 
เพ่ือที่จะเพ่ิมมูลค่าราคาของไข่เป็ดให้มากขึ้น ด าเนินการโดยศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพ
ผู้สูงอายุ เทศบาลต าบลเทพวงศา มีสตรี แม่บ้านและประชาชนที่สรใจในพ้ืนที่เทศบาลต าบลเทพวงศา จ านวน 
๒๐ คน เข้าร่วมโครงการ 

ผลการด าเนินการ 

ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ เทศบาลต าบลเทพวงศาหน่วยงานที่รับผิดชอบ 
งานพัฒนาชุมชน ฝ่ายอ านวยการ ส านักปลัด ได้ด าเนินการงานตามทแผนแผนงานสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน โครงการพัฒนาศักยภาพสตรี ในวันที่ ๑๗ สิงหาคม ๒๕๖๐ ใช้งบประ ๑๐,๐๐๐ บาท โดยกลุ่มสตรี 
แม่บ้านได้เรียนรู้และเข้าใจในการถนอมอาหารด้วยวิธีการดอง และได้น าความรู้ความเข้าใจในการท าไข่เค็ม
น าไปใช้ในการประกอบอาชีพหารายได้เสริมต่อไป 

๓. โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมของสตรี เด็กและเยาวชน เทศบาลต าบลเทพวงศา 

การด าเนินการ 

ได้จัดโครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมของสตรี เด็กและเยาวชน เทศบาลต าบลเทพวงศา เนื่องจาก 
ในปัจับันบทบาทหน้าที่ของสตรีไทยมีความส าคัญมากขึ้นกว่าในอดีตที่ผ่านมาทั้งในทาง เศรษฐกิจ สังคม และ
การเมือง ดังนั้นจึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องให้ความส าคัญในเรื่องการพัฒนาคุณภาพ เด็ก สตรี และเยาวชน 
เทศบาลต าบลเทพวงศาจึงเป็นองค์กรที่ส าคัญในการส่งเสริม ทั้งในด้านการศึกษา การพัฒนาศักยภาพ สุขภาพ
อนามัย อาชีพ และความมั่นคงของรายได้ ตลอดจนการมีส่วนร่วมทางการเมือง การปกครอง ของเด็ก สตรี 
และเยาวชน  วัยแรงงาน และวัยสูงอายุ  

ผลการด าเนินการ 

ด าเนินการจัดโครงการ เมื่อวันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๐ ณ ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพ
ผู้สูงอายุ เทศบาลต าบลเทพวงศามีกลุ่มสตรี เด็กและเยาวชน เข้าร่วมโครงการจ านวน ๑๐๐ คน ใช้
งบประมาณ ๒๔,๐๐๐ บาท             

 

 

  



มติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
(1) กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

การด าเนินการ    
 ด าเนินกิจกรรม ณ เทศบาลต าบลเทพวงศา โดยการประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดตั้งคณะท างานการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ให้พนักงานเทศบาล 
พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป และประชาชนในพื้นที่ทราบทั่วกัน 

 ผลการด าเนินการ 
 การด าเนินกิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นการ
บริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริตของบุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้ และลดข้อร้องเรียนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
(1) มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ 

การด าเนินการ 
จัดท าค าสั่งค าสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ 

ประกอบด้วย  
นายกเทศมนตรีมอบหมายให้ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ 

 ปลัดเทศบาลมอบหมายให้รองปลัดเทศบาล และปลัดเทศบาลมอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ 
 หัวหน้าส่วนราชการมอบหมายให้พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป 
 จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือ
ปฏิบัติ 
 จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 

ผลการด าเนินการ 
  ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ในระดับดี ประชาชนได้รับความสะดวก 
นายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล หัวหน้าส่วนราชการพนักงานเทศบาล พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป มีความมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมาย และลดการผูกขาด
อ านาจหน้าที่อันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต 
 (๒.๓) โครงการเผยแพร่ข้อมูลสาร ด้านการจัดการ จัดซื้อ – จัดจ้าง  
 การด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลเทพวงศามีการเผยแพร่ประกวดราคาการจัดชื้อ – จัดจ้าง โครงการต่างต่าง ๆ ผ่านทาง
ระบบการจัดซื้อ-จัดจ้าง ภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ โดยดาน์โหลดเอกสารเอกสารผ่านทางระบบจัดซื้อ-จัดจ้าง
ภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ได้ และสามารถดูรายละเอียดที่เว็บไซต์ www.thepwongsa.go.th หรือสอบถาม
ทางโทรศัพท์หมายเลข 045- 929207-8 
 ผลการด าเนินการ 

กองคลังได้ด าเนินการเผยแพร่ประกาศจัดซื้อจัดจ้างผ่านทางศูนย์ข้อมูลข่าวสารทาง อินเตอร์เนต 
www.thepwongsa.go.th 

การเก็บสถิติและสรุปผลการใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสารให้ผู้บริหารทราบอย่างสม่ าเสมอ 



 มีการติดประกาศการกระกวดราคาโครงการก่อสร้างๆ และการจัดซื้อ-จัดจ้าง ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์
อย่างสม่ าเสมอ 
 (2.4) มาตรการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวเกี่ยบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 การด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลเทพวงศา ด าเนินการจัดตั้งศูนย์รับเรื่อราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ โดยก าหนดสถานที่ตั้ง
ศูนย์รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ณ ศูนย์ยุติธรรมชุมชนต าบลเทพวงศา  โดยตั้งอยู่ในเทศบาลต าบลเทพวงศา 
เลขที่ 999 หมูที่ 9 ต าบลเขมราฐ อ าเภอเขมราฐ จังหวัดอุบลราชธานี มีการแต่งตั้งให้ นิติกร และ ผู้ช่วยนิติ
กร มีหน้าที่ รักเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ลงทะเบียนรับเรื่อง  ตอบปัญหาข้อซักถามและส่งเรื่องร้องเรียนให้
คณะกรรมการศูนย์ยุติธรรมชุมชนเพ่ือด าเนินการต่อไป 
โดยมีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน ดั้งนี้    

1. ร้องเรียนด้วยตนเองได้ที่ศูนย์ยุติธรรมชุมชนเทศบาลต าบลเทพวงศา  
2. แจ้งเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ทางโทรศัพท์ ที่หมายเลข 045429207-8 
3. แจ้งเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ผ่านทางเว็บไซต์ www.thepwongsa.go.th  

 
ผลการด าเนินการ 
ผลของการบริหารระบบราชการเป็นไปด้วยความถูกต้อง บริสุทธิ์ ยุติธรรม ควบคู่ไปกับการพัฒนา 

บ าบัดทุกขข์ บ ารุงสุข ตลอกจนด าเนินการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชานชนได้อย่างมีประสืทธิภาพ
มากขึ้น รวดเร็ว ประสบความส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม อีกท้ังยังเป็นศูนย์รับแจ้งเบาะแสการทุจริต หรือไม่
ได้รับความเป็นธรรมจากการปฏิบัติหน้าที่ของของข้าราชการ พนักงาน เจ้าหน้าที่ของเทศบาล ซึ่งในกรณีการ
ร้องเรียนเกียวกับบุคคล จะมีการเก็บรักษาเรื่องราวไว้เป็นความลับและปกปิดชื่อผู้ร้องเรียน เพ่ือมิให้ผู้
ร้องเรียนได้รับผลกระทบและได้รับความเดือดร้อนจากการร้องเรียน 
 
มิติที ่3  เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
 

3.1 ระบบรับเรื่องราวร้องทุกข์อิเล็กทรอนิกส์  
การด าเนินการ 
รับร้องเรียนร้องทุกข์/ได้รับความเดือดร้อนและไม่ได้รับความเป็นธรรมจากการปฏิบัติงานของ 

ข้าราชการและพนักงานของรัฐผ่านเว็บไซต์ 
ผลการด าเนินการ 
ได้ด าเนินการตรวจสอบเรื่องร้องทุกข์ ร้องเรียนผ่านทางเวปไซด์ www.thepwongsa.go.th และทาง

เฟสบุคอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ 
3.2ประชาสัมพันธ์ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตการสร้าง

มาตรฐานความโปร่งใสเช่นกฎหมาย/ระเบียบข้อบังคับ/วิธีการปฏิบัติข้อมูลข่าวสารให้เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 
การด าเนินการ ประชาสัมพันธ์ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ผลการด าเนินการ ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเวปไซด์ 
3.3 การส ารวจความคิดเห็นของประชาชน/ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้เสียเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต

และประพฤติมิชอบของเทศบาลต าบลเทพวงศา 
การด าเนินการ ส ารวจความคิดเห็นของประชาชน/ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้เสีย 
ผลการด าเนินการ 

http://www.thepwongsa.go.th/
http://www.thepwongsa.go.th/


ได้จ้างสถาบันการศึกษาส ารวจความคิดเห็น ความพึงพอใจของประชาชน ผลการส ารวจความพึง
พอใจอยู่ในระดับดี 
 
 
มิติที่ ๔ การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไปในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรส่วนท้องถิ่น 
 
 ๔.๑ มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภานในที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด 
  (๑) การจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑ 
  การด าเนินการ   
 หน่วยตรวจสอบภายในเทศบาลต าบลเทพวงศา ได้จัดท าแผนการตรวจสอบภายในและขอบเขตการ
ตรวจสอบภายในเทศบาลต าบลเทพวงศา ประจ าปีงบประมาน ๒๕๖๑ โดยจะเริ่มด าเนินการออกตรวจสอบ
ทุกส่วนราชการ ตั้งแต่เดือน ตุลาคม ๒๕๖๑ – กันยายน ๒๕๖๒  
  

ผลการด าเนินการ 
1.ก าหนดรายละเอียดขอบเขตการตรวจสอบ หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลต าบลเทพวงศา   

ได้ด าเนินการตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ตาวจสอบภายใน พ.ศ. 
๒๕๔๖ ข้อ ๕ ให้หน่วยรับตรวจส่งส าเนาแผนการตรวจสอบประจ าปี  และแผนการตรวจสอบเฉพาะกรณีของ
หน่วยตรวจสอบภายในที่ได้รับการอนุมัติแล้ว   

 2.การด าเนินงานด้านการกิจกรรมการตรวจสอบ/สรุปรายงานผลการตรวจสอบภายใน 
 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการคณะท างานและตารางปฏิบัติการตรวจสอบ ซึ่งได้มีการก าหนดองค์ประกอบ

คณะกรรมการและคณะท างานโดยแบ่งอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบโดยชัดเจน ได้ด าเนินการวางแผนตารตรว
จสอบประจ าปีที่ชัดเจน และวิเคราะห์ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นภายในองค์กร  

๓.ได้ด าเนินการจัดท ารายงานการควบคุมภายในประจ าปีงบประมาณ 25๖๑ ตามระเบียบ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 ทั้งในส่วน
งานย่อย และในส่วนองค์กร และได้รายงานผลการด าเนินการ จัดส่งรายงานให้ส านักงานตรวจเงิ นแผ่นดิน
อุบลราชธานี เรียบร้อยแล้ว  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 


